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NEUROCIENCIAS Y EMOCIONES
EN EL AULA

Estrategias pedagdgicas para el aprendizaje y el bienestar estudiantil
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HORIZONTE
EDUCACIONAL

Fortaleciendo la practica pedagdgica a partir de evidencia
neurocientifica, para un impacto real en el desarrollo de nifas,
ninos y adolescentes.




e CAPACITACION DOCENTE - NEUROCIENCIA APLICADA

01. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Antecedentes de la Propuesta

Fundacion BG Horizonte Educacional
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HORIZONTE
EDUCACIONAL

Razén social: FUNDACION BG HORIZONTE EDUCACIONAL
RUT: 65.275.884-3

Direccion: Badajoz 100, Oficina 1014, Piso 10, Las Condes, Region
Metropolitana

Actividad econédmica: Capacitacién en educacién y asistencia educativa
Estado: Vigente

Presidente: Hugo Alejandro Garcia Bricefio

Fundacién sin fines de lucro orientada al desarrollo de servicios de capacitacién y asistencia educativa. La presente

propuesta se enmarca en sus fines institucionales y en su capacidad para desarrollar acciones formativas dirigidas a

comunidades educativas.
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02. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Objetivos y Descripcion del Servicio

Objetivo General
Fortalecer las competencias de docentes y equipos educativos para comprender la relacion entre emociones,
atencién, motivacion, autorregulacién y aprendizaje, incorporando estrategias pedagdgicas basadas en aportes
de la neurociencia.

Objetivos Especificos
Comprender la influencia de las emociones, la atencidn, la memoria y la motivacidn en los procesos de aprendizaje.
Implementar estrategias pedagdgicas para favorecer la regulacion emocional, la atencién y la motivacién de los
estudiantes.

Fortalecer ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y basados en vinculos positivos, normas claras y rutinas
predecibles.

Responder a la diversidad de necesidades presentes en el aula incorporando criterios de neurodiversidad y Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Descripcion del Servicio

Capacitacion orientada a fortalecer las competencias de docentes y equipos educativos para comprender la relacién
entre emociones, atencion, motivacidn, autorregulacion y aprendizaje, incorporando estrategias pedagdgicas basadas
en aportes de la neurociencia.

El propdsito es favorecer practicas de aula que permitan responder de manera efectiva a las necesidades de los
estudiantes y contribuir a la construccién de ambientes escolares seguros, inclusivos y favorables para el aprendizaje.

Modalidad Carga horaria Frecuencia Duracion
Presencial 24 horas Semanal Menos de un mes
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03. DIAGNOSTICO Y METODOLOGIA

Puntos Criticos y Metodologia de Trabajo

Puntos Criticos Abordados

La capacitacion aborda desafios que impactan directamente en el aprendizaje, la convivencia y la participacion de los

estudiantes:

Dificultades de atencidn y autorregulacién, incluyendo
impulsividad y dificultades para mantener el foco en las
actividades.

Frustracién y baja tolerancia a la frustracion, que pueden
interferir en la participacion y en la disposicion para
aprender.

Ansiedad y estrés, considerando su influencia en la
atencidn, memoria y funciones ejecutivas.

Metodologia de Trabajo

Desmotivacion y baja autoeficacia, asociadas a
experiencias de fracaso, escaso sentido de la tarea o falta
de reconocimiento del progreso.

Necesidad de fortalecer la seguridad emocional
mediante vinculos positivos, normas claras, rutinas
predecibles y ambientes que favorezcan la participacién.

Necesidad de avanzar hacia practicas que reconozcan la
neurodiversidad y permitan ampliar las formas de
participacion y expresién de los estudiantes.

La capacitacién utiliza una metodologia activa, participativa y vinculada a experiencias reales de los participantes,

articulando teoria y practica.

Dinamicas de trabajo
Exposiciones dialogadas y andlisis de casos reales.
Talleres practicos de disefio de estrategias.
Analisis de situaciones y dilemas pedagdgicos.
Trabajo colaborativo entre pares.
Retroalimentacion y reflexion continua.

BG Horizonte Educacional

Aplicacion al establecimiento

Disefio de un Plan de Mejora de Aula.

Articulacidn de estrategias con el contexto del
establecimiento.

Uso de indicadores de seguimiento.
Orientacion a la continuidad de las practicas
implementadas.
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04. CONTENIDOS Y ALCANCE

Madulos Formativos y Alcance del Servicio

Moddulos Formativos

Bases neurobioldgicas de las emociones y su
relacién con el aprendizaje

Se trabajan las bases del funcionamiento cerebral
vinculadas con emociones, atencién, memoria y
motivacion, analizando como las condiciones emocionales
y ambientales pueden favorecer o dificultar el desempefio
escolar.

Autorregulacidn, dificultades atencionales e
impulsividad

Se abordan las dificultades de autorregulacidn, atencion e
impulsividad desde una perspectiva formativa, buscando
diferenciar necesidades observadas y seleccionar apoyos
pedagdgicos pertinentes. También se trabajan estrategias
preventivas frente a la frustraciéon y desmotivacién.

Alcance del Servicio

Incluye

Capacitacion presencial de 24 horas cronoldgicas.
Materiales y recursos de apoyo.

Diagnostico inicial de desafios de aula.
Evaluacién y seguimiento.

Plan de Mejora de Aula e informe final con
recomendaciones.

BG Horizonte Educacional

Emociones en el aula: frustracion, ansiedad,
entusiasmo y confianza

Se analizan distintas experiencias emocionales y su
impacto en el aprendizaje. Se desarrollan estrategias de
contencidn, anticipacién, organizacién, reconocimiento de
avances, retroalimentacién y generacién de seguridad
emocional.

Estrategias practicas para el aula: ambientes seguros
e inclusivos

Se aplican estrategias de regulaciéon emocional, pausas
activas, respiracion consciente y rutinas, junto con criterios
para organizar espacios, manejar el ruido, utilizar la voz y
favorecer la atencién y seguridad. Se incorpora
neurodiversidad y DUA.

Consideraciones

Las fechas y horarios se coordinan con la institucion.

La programacion podra ajustarse por acuerdo entre las
partes, manteniendo la carga horaria total del servicio.

Las condiciones comerciales se formalizan al momento de
aceptacion de la propuesta.
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05. EVALUACION, RESULTADOS E IMPACTO

Evaluacion, Resultados e Impacto

Evaluacion y Seguimiento
El seguimiento busca verificar la apropiacidon de las estrategias y su aplicacion al contexto del establecimiento,
articulando diagnéstico, retroalimentacion, autoevaluacion, implementacion y un producto de mejora con indicadores.
Diagndstico inicial de desafios de aula.
Registros de retroalimentacion y reflexiéon continua.
Autoevaluacion de los participantes.
Elaboracion de un Plan de Mejora de Aula con responsables, recursos, plazos e indicadores de seguimiento.

Informe final con recomendaciones para la continuidad de las estrategias.

Resultados Esperados
Comprender desde la neurociencia las conductas y estados emocionales que emergen en el aula.
Implementar estrategias para favorecer la regulacion emocional, atencién y motivacion.
Fortalecer ambientes de aprendizaje basados en la seguridad, confianza e inclusion.
Responder a la diversidad de necesidades presentes en el aula mediante practicas pedagdgicas pertinentes.

Elaborar e implementar un Plan de Mejora de Aula, articulado con el PME y acompafiado de indicadores de
seguimiento.

Producto Central: Plan de Mejora de Aula

Desafio identificado — Estrategias de intervencion — Responsables — Recursos — Plazos — Indicadores de
seguimiento

Impacto Esperado

Transformar el conocimiento sobre neurociencia y emociones en herramientas concretas para la practica pedagodgica,
fortaleciendo la capacidad del establecimiento para abordar desafios emocionales, atencionales y conductuales y
favoreciendo mejores condiciones para el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.
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06. PLANIFICACION

Planificacion y Cronograma Tentativo

Modalidad Carga horaria Frecuencia Duracién
Presencial 24 horas Semanal Menos de un mes

Cronograma Tentativo

Sesion Fecha Horario Modalidad Lugar
Modulo 1 Presencial
Modulo 2 Presencial
Modulo 3 Presencial
Médulo 4 / Cierre Presencial

Las fechas y horarios se ajustardn en conjunto con la institucion segun disponibilidad.

Distribucién de la Carga Horaria

La carga horaria total del programa corresponde a 24 horas cronoldgicas presenciales. La distribucion especifica de
horas por médulo se definira durante la coordinacién del cronograma, procurando equilibrio entre contenidos
conceptuales, talleres practicos, andlisis de casos y elaboracion del Plan de Mejora de Aula.

La modalidad presencial y la frecuencia semanal se mantienen como criterios base del servicio.
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07. DETALLE DE SESIONES

Detalle de Sesiones

La estructura formativa se organiza en cuatro modulos articulados. Cada sesiéon combina contenidos conceptuales,
aplicacidn practica y reflexion pedagodgica.

N° Tema Contenido principal Duracién

Emociones, atencion, memoria, motivacién y condiciones

1 Bases neurobioldgicas . . .
ambientales que influyen en el aprendizaje.
Frustracidn, ansiedad, entusiasmo, confianza, contencién,
2 Emociones en el aula anticipacion, organizacion, retroalimentaciéon y seguridad
emocional.
3 Autorregulacion y Dificultades atencionales, impulsividad, apoyos pedagdgicos y
atencién prevencion de frustracion y desmotivacion.

Regulacidon emocional, pausas activas, respiracién consciente,
4 Estrategias practicas rutinas, organizacion del espacio, manejo del ruido, uso de la voz,
neurodiversidad y DUA.

Metodologia Aplicada en las Sesiones
Exposicion dialogada con conexion permanente a situaciones reales del aula.
Analisis de casos y dilemas pedagdgicos.
Talleres de disefio de estrategias y apoyos concretos.
Trabajo colaborativo y retroalimentacién entre pares.

Construccién progresiva del Plan de Mejora de Aula.
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09. EQUIPO CAPACITADOR Y ACEPTACION

Equipo Capacitador y Aceptacion

Equipo Capacitador

Nombre del/la Capacitador/a

Mauricio Valenzuela Harrington - Javier Garcia
Bricefio
Titulo profesional

) @ Profesor de Biologia - Profesor de Biologia
Formacion y credenciales
Doctor en neurociencias - Magister en Neurociencias

Especializacion / diplomado

Neuroeducacién
Experiencia en capacitacion docente

\/

HORIZONTE )
EDUCACIONAL 15 afios

Aceptacion de la Propuesta

Al firmar este documento, ambas partes declaran conocer y aceptar los términos, condiciones y valores descritos en
esta propuesta.

Por Fundacién BG Horizonte Educacional Por institucidn cliente
Hugo Alejandro Garcia Bricefio

Presidente

Fecha Fecha
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